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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 92056030809
Denominazione ASSOCIAZIONE LA COMPAGNIA DELLE STELLE
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 12-01-2024
Link Rendiconto

Sede Legale

Provincia REGGIO CALABRIA Comune REGGIO DI CALABRIA

Indirizzo C.P. 275 CAP 89133

Telefonol 3427978866 Emaill COMPAGNIADISTELLE@
GMAIL.COM

Telefono2 Email2

Telefono3 Email3

Pec COMPAGNIADELLESTELLE@PEC.COMPAGNIADELLESTELLE.EU

Sede Operativa Principale

Provincia REGGIO CALABRIA Comune REGGIO DI CALABRIA

Indirizzo VICO VITETTA, 10 CAP 89133

Telefonol 3427978866 Emaill COMPAGNIADISTELLE@
GMAIL.COM

Telefono2 Email2

Telefono3 Email3
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale RMONTN50H66H224P

Data di Nascita 26-06-1950 Sesso F

Nome ANTONIA Cognome ROMEO

Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA

Comune REGGIO DI CALABRIA Citta REGGIO CALABRIA

Domicilio Elettivo

Provincia REGGIO CALABRIA Comune REGGIO DI CALABRIA

Indirizzo VICO VITETTA, 10 CAP 89133

Telefonol 3427978866 Telefono2 3427978866

Telefono3 Email COMPAGNIADISTELLE@
GMAIL.COM

Pec COMPAGNIADELLESTELLE@PEC.COMPAGNIADELLESTELLE.EU

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €27.613,08 Data Percezione  16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €11.789,04

Relazione lllustrativa 1 - Riguardano le tre unita di personale dipendente Logiudice, Nocito, Saraceno. Hanno
un contratto di lavoro a tempo indeterminato, part-time ai sensi del D.Lgs. n.23/2015,
con inquadramento nel livello B1 della scala contrattuale di classificazione del personale
con un CCNL del settore COOPERATIVE SOCIALI. Vista la vasta mission
dell'associazione svolgono con flessibilita una pluralita di attivita che va
dalllamministrativa, segreteria, grafica, attivita di comunicazione, animazione nel
progetto di cure pediatriche palliative domiciliari, logistica, partecipano a progetti,
riunioni ed incontri, per dare massima diffusione, visibilita e slancio all'attivita
dell’Associazione.

2 - L’assicurazione dei volontari per tutte le attivita che svolgono e una assicurazione
suppletiva per quanto riguarda i componenti del Consiglio Direttivo.

3 — Un’altra parte delle spese per i viaggi per la partecipazione allassemblea delle
federazioni nazionali a cui La Compagnia delle Stelle si &€ associata. Siamo consapevoli
che nessuna associazione, nessun servizio € in grado, da solo, di intervenire in modo
efficace nel miglioramento della qualita di vita delle persone. Partecipare ad una Rete
della quale si condividono i principi ispiratori e le linee generali di azione, puo
permettere al singolo gruppo di diventare efficace o comunque ottenere una risonanza
maggiore a quella raggiungibile da solo. Rete pronta ad impegnarsi, nelle sfide clinico
assistenziali per tutte le persone malate con bisogni complessi e a superare le ataviche
divisioni della nostra cultura del sud. Nella F.A.V.O., la Presidente € componente del
comitato esecutivo della stessa ed € stata eletta il 23 gennaio 2023 coordinatore
regionale F.A.V.O. Calabria con una rete di quindici associazioni di volontari oncologici
e associazioni di pazienti della regione Calabria

Tipo Spesa Funzionamento Importo €6.739,86
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Relazione Illustrativa

1 - Spese locazione della sede sita in via Vitetta n.10, & una zona periferica della citta di
Reggio Calabria, dove generalmente si svolgono le riunioni associative previste, e tutte
le attivita dell’associazione, incontri e riunioni associative

2 - corsi di formazione

Nel percorso formativo permanente del volontario in cure palliative, ci sono incontri
mensili, per condividere insieme e confrontarsi con iniziative che hanno in comune il
profondo rispetto del’'uomo sofferente. L’associazione inoltre cura la formazione dei
volontari, incitandoli a partecipare ad incontri eventi esterni per far crescere il confronto
con altre realta.

Tutti i nostri incontri sono una formazione permanente per il volontario, & un’esperienza
umana che lo mette di fronte al valore e al senso profondo della vita e che permette una
conoscenza profonda di sé e dell’altro. Il termine formazione non significa solo
trasmissione di nozioni tecniche, ma anche supporto al volontario, che puo esprimere e
valorizzare le proprie doti di sensibilita e di generosita; cosi come organizzazione non
corrisponde al creare schemi rigidi dentro i quali andare ad inserire il volontario, ma
orientare in modo efficace le potenzialita di ogni persona verso obiettivi concreti

3 - Risalire insieme gruppi AMA

Nella cultura moderna occidentale, la morte e il morire rappresentano un vero e proprio
tabu. Il lutto non e solo un’esperienza individuale, ma coinvolge tutta la collettivita.
Perdere qualcuno é forse I'esperienza piu dura per un essere umano, ci si sente
devastati e soli.

Il lutto, perd, non & una malattia, ma a volte fa sentire malati, e spesso, se non
elaborato, lo puo diventare.

A questo proposito La Compagnia delle Stelle, si € proposta di dare assistenza solidale
al nucleo familiare dellammalato, durante il periodo di malattia e dopo, nel lutto,
attraverso un percorso di elaborazione che € quello dei gruppi di auto muto aiuto.
L’Auto Mutuo Aiuto é definito dall’Organizzazione Mondiale della Sanita come “I'insieme
di tutte le misure adottate da non professionisti per promuovere, mantenere e
recuperare la salute, intesa come completo benessere fisico, psicologico e sociale di
una determinata comunita

4 - Laboratorio attivita creative

Un laboratorio dove i volontari siimpegnano a realizzare anche con il riciclo, oggetti
celebrative per le giornate di promozione della prevenzione, per realizzare turbanti per
le persone che affrontano le chemioterapie e varie.

Tipo Spesa

Acquisto beni e servizi Importo €9.084,18
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Relazione Illustrativa

1 - L'Associazione si avvale delle prestazioni professionali principalmente nel progetto
“Il Sogno di Peter.

Le risorse umane del nostro progetto € personale che ,integrandosi con il personale
sanitario ,non rientra nei ruoli sanitari e cioé : psicologo ,psicoterapeuta, pedagogista,
educatore e operatori specializzati in artiterapie, musicoterapista, pet-therapista,
operatore per la pedana sensoriale, operatore addetto al raccordo e ricerca con tutti i
servizi sociali ed educativi e le associazioni del territorio idonei alle esigenze di cura per
il minore malato e la famiglia, per tessere reti, per rendere I'aiuto piu efficace e piu
sostenibile, operatore addetto allo sportello delle stelline per un servizio informativo e di
advocacy per la tutela dei diritti umani e civili dei bambini affetti da patologie inguaribili e
delle loro famiglie, bioeticista: per i genitori per dilemmi etici ed elaborazione al lutto,
esperti per programmi di informazione, comunicazione e sensibilizzazione nelle scuole.
Progetto Il Sogno di Peter

La realta quotidiana conferma che anche i minori possono avere una malattia inguaribile
e che, indipendentemente dall’eta, essi sperimentano tutte le problematiche cliniche,
psicologiche, etiche e spirituali che malattia inguaribile e morte comportano.

Le cure palliative rappresentano in questo ambito la risposta piu adeguata: offrendo
cure competenti, globali ed organizzate, costituiscono un momento insostituibile e
necessario nell'approccio al bambino ed alla sua famiglia.

Il progetto sperimentale contribuisce all'attuazione di compiti socio-assistenziali per un
miglioramento della qualita della vita del bambino o adolescente malato e dei suoi
familiari, con una copertura parziale e temporanea delle carenze del pubblico ma solo in
funzione di ulteriori sviluppi:

econ percorsi di sostegno individuale o di gruppo rivolti ai bambini ed adolescenti che
vivono la malattia grave ed inguaribile, o di un loro caro, con l'utilizzo di una eventuale
figura di un educatore

einterventi di inserimento sociale e scolastico, con la figura di uno psicologo
dell'educazione

einterventi distrazionali, al bisogno con una figura di un animatore

esupporto genitoriale, con una figura di psico-oncologo, anche nell'elaborazione del lutto
Il progetto, nasce dall'imprescindibile bisogno di garantire al minore incurabile i diritti
sanciti dalla Carta del ICPCN (International Children's Palliative Care Network)
consentendo cosi al bambino di restare tale pur nella malattia.

L'associazione si avvale di un consulente del lavoro per tutte le questioni riguardanti il
personale

2 - Pagamento quote associative per affiliazioni alle Federazioni a livello nazionale e
locale

L’'adesione al Centro Servizi del Volontariato in cui la Presidente € membro del comitato
direttivo, di Europa Donna ltalia, alla F.A.V.O., (anche in questa Federazione € membro
del Comitato Direttivo e coordinatore regionale della Calabria, alla FCP, al Forum del
Terzo settore, presuppone, la condivisione degli obiettivi strategici e I'adesione ai
principi etici e alle modalita operative del movimento, mentre offre loro opportunita di
scambio di conoscenze ed esperienze per un costante arricchimento e stimolo, oltre a
una serie di benefici e servizi utili a migliorare la propria attivita sul territorio e quindi
Formazione - scientifica (conoscenza della patologia, prevenzione e anticipazione
diagnostica, diagnosi, cura e riabilitazione, linee guida delle societa scientifiche,
progressi della ricerca, nuovi farmaci e studi clinici) - legale (raccomandazioni europee,
disposizioni del Ministero della Salute, invalidita e conciliazione tumore & lavoro) -
associativa (normativa del terzo settore, competenze amministrative, comunicative e di
leadership etc.
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato format di giustificazione spesa.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale

Totale €27.613,08
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Identificativo RND1982030657406812400
Data Invio 12-01-2024 Stato INVIATO
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